
 5 از 1 صفحه

 

 کارانه پرداخت نامهشیوه

 (4141 سال نسخه)
 

ت اند ه  و فرآینده   هثرترین ا  ل   فقیت هر سااا ن    عرای ایرای عرن  نؤنیروی انسااا نه عن ان ا   

س ن    را عن   فقیت عدل ت  ریأاهداف و   نده کن تضمین ،کند. همچنین انگیزه، تعهد و تخصص ک رکن  ه ی 

 ع شد.ه ی س ن     ه  فقیت عرن  ن

ه ی اعلاغه  ق ر  ع م ع  ت ین عن ایرای عرن  ن پزشاااخه و ن اوه و ن  ر اری ب  ی نه عر سااای سااات

  ععن  ق لن نیروی انساا نه، و ع  ان یت عن نگ ه ویژه   ی و عرن  ن هف م پیشاارفت کشاا ر  احخ رو  الع له() دظلنرهیری

ن  ن پرواوت وهندگ   ود ت، شاای هنیو افزایش رضاا یت ارا ا یم  ندگ ری این گنجینن  حفظ کرا ت و هدف

یید  ق ر ا له ونارو عن أپس ان اصاالاح و و ت 41/42/4931  رخ  4221/411ن  ن شاام ره   ضاا ب عخش ک رانن

 :آ ده است نیرشرح 

 
 کارکنان یشده برا فیتعر یهانقش

 هور  نو  هعهداش  یوهندگ   واحده نیارا  .4

 شگ هیآن   هق ن ن طیواید شرا ه/ سئ ل فنپزشك/ وندانپزشك 

 /راقب راقب سلا ت       

      

 عه رن 

 یاو عهداشت حرفن طیک رشن س عهداشت  ح 

   ی ل ژیراو/شگ هیک رشن س آن 

 /ریعهپرس  ر  

 ک رشن س سلا ت روا /نیک رشن س تغذ 

 رشیپذ)اطلاا و سلا ت  یورآک رشن س فن( 

  ک رشن س علای 

 ه ک رشن س  ی رنه ع  عیم ری 

 دوک ر  

 شت، پ  یه و نن)ن ود ت ی راکز ارا ه  ل یک رکن   اوار سلا ت،  ود  و سلا ت،  راکز یاگ هیعهدا ی  ع 

 )ی رن ننیو  راکز قرنط یرف  ر یه یم ری راکز  ش وره و  راقیت ان ع

 گزار ونگهی  ، ود ت دار،یراننده، سرا لیان قی هود  ت یروه ین  ... 

 اس    و شهرس    یک رکن   س  و  .2

 /   شهرس   وانشخدهوانشگ ه/ ع و  عهداشت اس/ 

 شیخن  دیر 

 وانشخدهوانشگ ه/ راکز عهداشت اس   / یهو ایرا هفن نی ع ون 
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 یه شااگ هیآن   سییو ر ی رکز آ  نش عه رن ریاساا    و شااهرساا      د هک رشاان ساا یه گروه را ی د 

 وانشخدهوانشگ ه/ ی رکز ریع/ شگ هیشهرس    و آن  

   رکز عهداشت اس    و شهرس    هفن سئ ل/ ک رشن س  

 /  هعهداش  یه شگ هیک رشن س   و ک رکن   آن  /یک رکن    رکز آ  نش عه رنک رشن س 

   و حراست س  و اس    و شهرس    نشیهس ن گز ،هو   ل یع وین، اوارک رکن   /ک رشن س 

 گزار ونگهی  ، ود ت دار،یراننده، سرا لیان قی هود  ت یروه ین  ... 

 ه عیو ارن طیفرو ور  ح تی رتیط ع  فع ل یه اسااا س شااا وص  یلغ ق عل پرواوت عن هر فرو عر نییتع 

 .ع شده  تیری د

شگ ه/ -4 شت وان شخت ین:  ع و  عهدا شخده ال ر پز سنل هوان ست ک رانن پر ست   ه نن فهر ح نه    ظف ا

شت را س س عر عهدا شگ ه/ می، تن ن  ن هیش نیا ا سعن وان س ل نم کند و عن  ع ونت ت  شخده ار  و دیوان

دار اق ،هاا ی ر و پرواوت فهرست ارس ل نیشده نسیت عن ت   فیان  ن عع تعر است  ع ونت ت سعن   ظف

 .کند

و رج ان  یه پرواوت ،هوق تم ر ت،یریشااا و هر گ نن پرواوت ور ق لب اضااا فن ک ر، ح   ده   وآوری -2

عن  رویگهعن افراو تعل    یکن عن   یب ق ن   و  قرراو ی ر ی  ارو نیان  طب و کل تی حرو  شم ل،

Payment) عر املخرو ه ی ن پرواوت ن  ن هیهمراه ش  for  Performance: P4P)  علا  نع است و

 .ش وهنم آنه  نیگزیی  پرواوت، نیا

صرف ً عرا هپرواوت  ی ن -9 شرا تیفیو ک تیکم یعر املخرو  س س یداول   عم ل عر طی  ناو عر  و  2و  4ا

وانشگ ه فقط ان و ک رشن س   س  و شیخن شهرس    و اس   / را یک رکن   اام ان  د هتم   .ع شده  9

را   ی زا نیاساا س املخرو و و ا عر ت اننده  (. رکز عهداشاات شااهرساا    و ..  ی م رساا   یع) حل  كی

 .ندینم   فتیور

) یلغ  ان   ارو هخی یانا وو ساامت ور ح نه  ع ونت عهداشاات اساات فقط ور یوارا یچن نچن همخ ر -1

هم  ع و   رکز عهداشت  ی. عن ان ا   ث ل اگر فروکنده   فتیرا ور املخرو عر ه، پرواوت  ی نعیش ر(

 .و اهد کرو  فتیپرواوت، ور كی فقط گروه ت سعن شیخن است ریو هم  د

شگ ه/ یه عخش ریس  هرفنیور ح نه غ یچن نچن افراو -1 ش غل هس ند و فقط رونه وان شخده  ان   ه  یهوان

ن  ن  هیشاا نی شاام ل ا تیفع ل یعن نساایت تعداو رونه  کنند،هعهداشاات ود ت    ع ونت را ور ح نه

 .ش نده 

 

  است ریهر فرو عر اس س فر  ل ن ی ح سین ک رانن عرا ی ین: 

 یه اندانه شاا وص نی نگیور  Z)  بیو ور ضاار 2  ی 4ان یداول  كی هر K  ور A ضاار ح صاال A (ث عت ادو

 شده  فیتعر یاملخرو
∑ 𝐼𝑛

𝑋
AKZ* 

ش غل ور واحده  هتم   یور فر  ل عرا A  قدار ث عت س  و یک رکن    صد 11  ع ول ،هطیو  ح ی خ لف    ور

 است ک رق ن   حق ق داقل ح
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و  یشهر ،ییمناطق روستا دهنده خدمت در سطحهیارا یکارکنان شاغل در واحدها یبرا K  زانی: م1شماره  جدول

 هیحاش

 Kمیزان ضریب  عنوان شغل

 2.5 پزشك/ وندانپزشك

 1.3 ن ظرک رشن س   

 1.8 ک رشن س  )*(

 1.3  راقب سلا ت/     راقب

 1.3 )***(عه رن ک روا )**(

 1.6 ود ن/راننده/نگهی  

 

شت  ح)*(  شن س عهدا ش  ل ک ر س    شن  شت حرفن ط،یک ر شن س عهدا شن س تغذ ،یاک ر شن س  ن،یک ر ک ر

 یورآو ک رشاان س فن یهک رشاان س      ،ی ل ژیراو/شااگ هیک رشاان س آن   ،یک رشاان س پرساا  ر روا ، ساالا ت

 ........ ه ، علای  وو ک رشن س  ی رنه ع  عیم ری (رشیپذ) اطلاا و سلا ت

ک روا    ی  ریان  راقب ساالا ت و       راقب. عن ان ا   ث ل عه رین وهنده ود ت غیارا یه ک روا  هتم  )**( 

 ی ل ژیراو و شگ هیآن  

 ش و.ف ق اض فن  هعن ضریب  1.4عه نرا  رونی ع  ت ین عن لزور ور وس رس ع و  ود  و شی نن)***( 

 
 کارکنان ستاد مرکز بهداشت شهرستان یبرا K  زانی: م2جدول شماره 

 Kمیزان ضریب  عنوان شغل

 9.1  دیر شیخن

 9.1 ور شهرس     رکز وانشگ ه شهرس    عهداشت  رکز رییس

 9 ه  ع و  عهداشت و رییس  رکز عهداشت س یر شهرس   

 2.1  ع و  رییس  رکز عهداشت  رکز اس   

 2 عیم ریه ،  حیط وک ر ی رنه ع  روس ی گروه ت سعن شیخن، ی انه یمعیت و و ن اوه، 

 4.1 روس ی س یر اواراو

 4.2  لئک رشن س    س

 1.3 ک رشن س  

 1.1 ه ک روا 

 1.6 /راننده/نگهی  ود ن

 .ش نده حس     رئیس گروه ع ول  ی رکز آ  نش عه رن را ی د

 ش نده حس     اواراوروس ی وانشخده  ع ول شهرس    و وانشگ ه/ یه شگ هیآن   نی س ول. 

 ورصد  یزا  ضریب ک رانن پزشك  91ت  سقف  کن پزشك ور س  و وارای پست  دیری ه ع شد ور ص رته

 ع  را یت سقف  حیط ق عل افزایش و اهد ع و.
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  رو نن آ  ور گروه ت سعن وعی ع  ت ین عن ایرایه شد  عرن  ن پزشخه و ن اوه و ن  ر اری ب و  س قر شد

افزایش  %21( ت  سقف شهرس   /وانشگ ه) اس س تشخیص ع لاترین  ق ر ه  عره /وانشخدهشیخن وانشگ ه

 .ع شدپذیر  هعن روس ی گروه ت سعن ا خ  

 س  و، عر ض یت ان املخرو ک رکن   ان  حیط ت   ص رو ر سقف  ور  شخیص ع لاترین  ق ر ت   س س ت   21ا

ضرایب صد افزایش ور  شدپذیر  ها خ   ور صرف ً) ع  ض ب این عند  یمعیت فع ل ق علیت  %41عرای    

 .ایرایه و اهد واشت(

  z( z  صل ضر اس س ح  گروه  خ لف عر 1ور  هس  نعر املخرو ک رکن   س  و شهر هسهم پرواوت  ی ن عیت ن

س  ع ر كی تییمع (ک چك ش پ رچنكی  نن ود ت ور  س   آ   تی حرو  بیرض z ت وعهدا ور یدول  شهر

 :ش وه  نییتع ریعن قرار ن یهو ن اوه روس   پزشك عرن  ن
ضریب  جمعیت شهرستان

 جمعیت

شاخص محرومیت 

 شهرستان

 ضریب محرومیت

 4 2.1ت   4.8عین  4 یك  یلی   نفر و عیش ر

 1.31 4.8ت   4.6عین  1.3 هزار ت  یك  یلی   نفر 111عین 

 1.3 4.6ت   4.1عین  1.81 هزار نفر 111ت   211عیم 

 1.81 4.1ت   4.2عین  1.81 هزار نفر 211ت   11عین 

 1.8 4.2ت   4.1عین  1.11 هزار نفر 11کم ر ان 

 ش و.ور ن رگرف ن  ه 4عرای ک رکن   واحده ی  حیطه عن ص رو ک  ل و  ع ول  Zنخ ن: ضریب 

 
 

 دانشکده/دانشگاه/استان بهداشت مرکز ستاد کارکنان برای K  میزان :3شماره جدول

 Kمیزان ضریب  عنوان شغل

 9.1  ع ونت عهداشت ایرایه ع ونین فنه/

 9 ک ر ه  و  حیط وعیم ری  ی رنه ع  ، و ن اوه،شیخن ت سعن گروه  دیر

 2.2 ه گروه س یر  دیرا 

 2 اواراو روس ی

 4.1 ک رشن س    س ول

 4 ک رشن س  

 1.1 ه ک روا 

 1.6 /راننده/نگهی  ود ن

 ری نطقن، عن قرار ن تیو  حرو  تیگروه  خ لف ع  ت ین عن یمع 1ور  ه  ن و اس سهم پرواوت ک رکن   س عیت ن

 :میریگهور ن ر  عزرگZ (Z  ) را بیضر نیشده است. ا نییتع

 شگاه شگ ه (گروه الف یهادان ش یه ش  ل: وان شهد،  صفه  ، اه ان، تیر ران،ی  ش  دیشه ز،یا   ن،یارو  ،هعه

   روZ=1 (3 ) و   نندرا  ع  عندرای س
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 ش ه، لر لا ،یکرج، گ را ،یش  ل: ا (گروه ب یهادانشگاه  س   ، ناهدا ،وس   ، گلس   ، تهرا ، کرکر  ن

   روZ=0.9 (21 ) شهرکرو و ننج   ع  ریند،یقم، ع ن،یقزو زو،ی ل،یهمدا ، ع شهر، کر   ، اروع رانشهر،یا

 ش ع ر، سیزوار،یناعل، ن لار،یس ج، آع وا ، ا یونف ل، عجن رو،  رفت،یش  ل: اراک، ی (گروه پ یهاشگاهدان 

   روZ=0.85(41 )  و رفسنج   ع  یک ش  ، و  ن،یدریع عل، عم، ترعت ح سمن  ،

 شکده شگاه/دان س (گروه ت هایدان س   ،  س وه، لار ش هروو، عهیه  ،  ری  ،یش  ل: ترعت ی ر،   راغن، 

   روZ=0.8 (41 )اسدآع و، ولخ ل و گراش ع   ن،یسرا ، وم ن،یگن ع و، اسفرا فس ، ش ش ر، یهرر،

 ع شندن  ن نمهنیروه ی قرارواو عرن  ن پزشخه و ن اوه روس  یه  شم ل این شی ه تیصره:
 

 :نامهمحل تامین اعتبار شیوه

  94/1/4111  رخ  1181/911اا ی راو   ض ب ن  ن شم ره  -4

 گرووورآ ده ی او ص صه کن ور ح ل ح ضر پرواوت  ه -2
 

  ه ی   رو ن رشاا وصان وین (I) ه ی سااطا اول ارائن ود ت نیز اساا س ساا   نن و نح ه  ح سااین عر

 گروو.  ع قی  ارس ل  ه


