دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی کرمان تاریخ : ..................
شماره : ..................

شبکه بهداشت و درمان/ مرکز بهداشت شهرستان ................


قرارداد  راجع به ارائه خدمات مربوط به سلامت دهان ودندان ویژه دندانپزشک/بهداشتکار دهان ودندان در قالب دستورالعمل اجرایی برنامه بیمه روستایی و پزشکی خانواده در خصوص نحوه محاسبه حقوق و فوق العاده و تعاملات طرفین

در اجرای بند ( ث) ماده 74 قانون برنامه ششم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي کشور و همچنین مطابق بند (ج) و (الف) و (ز) ماده 17 قانون برنامه بودجه و ماده 37 قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت و تصمیم دولت دوازدهم مبنی بر ارتقاء خدمات سلامت روستاییان و لزوم ارایه خدمات بیمه پایه سلامت به تمامی جمعیت روستایی، عشایر و شهرهای زیر بیست هزار نفر کشور مقرر گردید، تا با استقرار تیم سلامت و محوریت نظام ارجاع مبتنی بر پزشکی خانواده در سطح اول و تعیین مسیر ارجاع به منظور پذیرش بیماران در سطوح دو و سه، دسترسی و برخورداری مردم از خدمات سلامت ارتقاء یابد.
این قرارداد به استناد  ماده 25 قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه ودستور العمل اجرایی نسخه 22 برنامه بیمه روستایی و پزشکی خانواده سال 1401بین مدیر شبکه بهداشت/ رئیس مرکز بهداشت شهرستان .................آقای / خانم .............بعنوان طرف اول قرارداد باآقای/خانم دکتر........................... دندانپزشک مشمول طرح نیروی انسانی / فراخوان / رسمی و پیمانی دارای کدملی ................... فرزند...................... به شماره شناسنامه................ صادره از.............. تاریخ تولد..................... دارای مدرک تحصیلی............، شماره نظام پزشکی ............... وضعیت تاهل.............دارای .......نفر عائله تحت سرپرستی  بعنوان طرف دوم قرارداد به نشانی...................................................و شماره تماس .................... به شرح زیر منعقد می شود.
1- موضوع قرارداد:
به موجب این قرارداد ارائه خدمات سلامت دهان ودندان و دندانپزشکی به گروه هدف (شامل افراد زیر 14سال و مادران باردار و شیرده ) و دیگر گروههای سنی (بر اساس دستورالعمل برنامه بیمه روستایی و پزشکی خانواده نسخه 22 و تغییرات بعدی بنابر ابلاغ رسمی وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشکی) به عهده طرف قرار داد می باشد. رعایت دستورالعمل پیشگفت و الحاقات و اصلاحیه های بعدی که از طرف وزارت بهداشت ارسال گردیده یا می گردد، نیز بر عهده طرف قرارداد بوده و طرف قرارداد با امضای این قرارداد اعلام می دارد که نسخه نرم افزاری نسخه 22، در اختیار وی قرار گرفته است و با آگاهی از جزئیات آن ، انجام تمام وکمال  این موارد را به عنوان جزء لاینفک قرارداد پذیرفته است.






جدول شماره (1)
	ردیف
	خدمت
	خدمات وزن دهی شده
	ردیف
	خدمت
	خدمات وزن دهی شده

	1
	فلورایدتراپی دوفک
	15
	8
	ترمیم سه سطحی آمالگام
	40

	2
	فیشور سیلنت هر دندان (6 و 7)
	20
	9
	ترمیم یک سطحی کامپوزیت
	35

	3
	جرم گیری و بروساژ دو فک
	30
	10
	ترمیم دو سطحی کامپوزیت
	40

	4
	کشیدن دندان شیری
	15
	11
	ترمیم سه سطحی کامپوزیت
	45

	5
	کشیدن دندان دائمی
	15
	12
	پالپوتومی
	30

	6
	ترمیم یک سطحی آمالگام
	30
	13
	درمان پالپ زنده
	40

	7
	ترمیم دو سطحی آمالگام
	35
	


- فرمول پرداخت به دندانپزشک به این شرح باشد:
[bookmark: _Hlk122167607]ضریب محرومیت * تعداد خدمات وزن دهی شده ثبت در سامانه * ارزش ریالی خدمت * ضریب عملکرد = پرداخت مبتنی بر عملکرد  
الف- ضریب محرومیت: بر اساس میانگین ضریب محرومیت چهارگانه (دانشگاه/دانشکده، شهرستان، بخش و مرکز) لحاظ می گردد.
ب- یک روز کاری کامل معادل 6 ساعت محاسبه گردیده است.
ج- ارزش ریالی خدمت (ضریب K) در مکانیسم پرداخت دندانپزشک/بهداشتکار هان و دندان در طی اجرای دستورالعمل اجرایی نسخه جاری، برای دندانپزشک 000/16 ریال و برای بهداشتکار دهان و دندان 000/11 ریال لحاظ می گردد.
د- مقدار پرداخت مبتنی بر عملکرد به مبلغ حکم کارگزینی اضافه می گردد.
- حداقل تعداد خدمات ارایه و ثبت شده در سامانه، 240 خدمت در روز است. انجام خدمات مازاد بر 240 خدمت وزن دهی شده در روز، با هماهنگی مرکز بهداشت شهرستان تا سقف روزانه320 خدمت وزن دهی شده، قابل قبول است.در صورت بار مراجعه بالای مرکز، امکان افزایش ساعت کاری به مدت دو ساعت و سقف خدمت تا 420 خدمت وزن دهی شده قابل قبول است.
· در صورت میزان خدمت ارائه شده کمتر از 200 خدمت در روز به مدت دو ماه متوالی پرداخت مبتنی بر عملکرد تعلق نمی گیرد.در صورت تکرار این مقدار در سه ماه متوالی لغو قرارداد صورت گیرد.
- در خصوص خدمات ارایه شده، به موارد زیر توجه شود.
الف. فعالیت آموزشی و معاینه در وزن دهی خدمات مذکور در نظر گرفته شده است.
ب. امتیاز دهگردشی یک بار در ماه به میزان امتیاز کامل یک روز می باشد. در طی دهگردشی پایش عملکرد بهورز و مراقب سلامت، معاینه دهان و دندان مادر باردار و شیرده و کودک زیر دو سال و در صورت امکان آموزش گروهی و بازدید از مدرسه باید انجام گیرد. مستندات واطلاعات دهگردشی باید موجود و قابل ارائه باشند.
ج. اولویت ارائه خدمات، با خدمات پیشگیری نظیر جرمگیری، فیشورسیلنت، فلورایدتراپی و خدمات ترمیمی می باشد.
د.  خدمت ترمیم برای هر دندان، در طی یک سال، فقط یک بار قابل ثبت می باشد.
ه. تعداد خدمت ترمیم برای یک فرد در روز بیشتر از دو عدد قابل ارایه و ثبت نمی باشد.
و.  خدمت پالپوتومی و درمان پالپ زنده (انجام آن طبق معیار های علمی) برای هر دندان، فقط یک بار قابلیت ثبت دارد.
ز. خدمت جرمگیری برای هر فرد یک بار در سال قابل ثبت است.
ح. خدمت فیشورسیلنت برای دندان های 6 و 7 دائمی و فقط یکبار قابل ثبت است.
ط. خدمت فیشورسیلنت برای یک نفر در یک روز، بیشتر از 4 عدد قابل ارایه و ثبت نمی باشد.
ی. تعداد خدمت کشیدن دندان برای یک نفر در یک روز، بیشتر از 4 عدد قابل ارایه و ثبت نمی باشد.
ک. خدمات اورژانسی دندانپزشکی شامل: درد و آبسه دندان، بیرون افتادن دندان دائمی، شکستگی دندان، آسیب های ناشی از تروما در بافت نرم و سخت می باشند.
-  ملاک پرداخت، کلیه خدمات ثبت شده در سامانه الکترونیک می باشد. عملکرد دندانپزشک توسط مسئول مافوق از طریق بررسی گزارش سامانه الکترونیک و عملکرد صندوق واحد درآمد(پذیرش) و نیز بررسی بالینی بیمار انجام می پذیرد.


2- محل و زمان اجرای قرارداد                                                                                         
محل اجرای قرارداد طبق توافق طرفین، مرکز/مراکز خدمات جامع سلامت................................ تعیین می گردد  که خدمات دندانپزشکی تعیین شده در این قرار داد را به جمعیت تحت پوشش برنامه بیمه روستایی و پزشکی خانواده (در حوزه تعیین شده) ارائه نماید. زمان حضور طرف دوم قرارداد در محل انجام خدمات طبق دستور العمل اجرایی بیمه روستایی و پزشکی خانواده (نسخه 22)  و همچنین قوانین کارگزینی دانشگاه می باشد. 
3- مدت قرارداد  از تاریخ.......................................تا ........................................ می باشد.
4- حقوق ماهیانه به شرح عوامل ذیل تعیین می شود:
1-4 – شرح جدول شماره 2 دندانپزشکانی را شامل می شود که در استخدام دانشگاه نبوده و کارمند رسمی یا پیمانی یا دندانپزشک  مشمول طرح  نیروی انسانی طرف اول قرارداد تلقی نخواهند شد.(فراخوان)
جدول شماره (2)
	1
	حقوق پایه موضوع قرار داد ماهیانه(برای طول مدت قرارداد)
	...........................ریال

	2
	بن خواروبار
	...........................ریال

	3
	کمک هزینه عائله مندی
	...........................ریال

	4
	حق مسکن
	...........................ریال

	5
	سنوات خدمت
	...........................ریال

	6
	سایر	
	...........................ریال

	7
	جمع
	...........................ریال



2-4 – وجوه موضوع جدول فوق در صورت انجام کار موضوع قرار داد وگواهی ناظر موضوع بند (11) این قرارداد با رعایت مقررات مالی و پس از کسر کسورات قانونی وحق بیمه تامین اجتماعی از محل اعتبارات و درآمدهای برنامه بیمه روستایی و پزشکی خانواده قابل پرداخت است. 
تبصره 1: در پایان هر ماه مبلغ 80 % قرارداد بر اساس گزارش تایید حسن عملکرد بصورت علی الحساب پرداخت و الباقی تا سقف پرداختی مورد تایید توسط ناظر بر اجرای قرارداد با توجه به بررسی عملکرد طرف قرار داد محاسبه و حداکثر تا یک ماه پس از انجام پایش عملکرد فصلی و بر اساس نتایج آن به صورت سه ماهه و پس از کسر کسورات قانونی پرداخت خواهد شد. 
تبصره 2: مبنای محاسبه جهت پرداخت حقوق طرف قرارداد بر اساس جدول خدمات وزن دهی شده (ذیل بند 1) و دستور العمل نسخه 22 بیمه روستایی و پزشکی خانواده  و گزارش سامانه سیب (ارزش نهایی خدمات )  و همچنین نامه های اصلاحی که از وزارت  بهداشت و درمان و آموزش پزشکی ارسال گردیده و یا اینکه ارسال می گردد، می باشد. و در صورت نیاز به انجام تعداد خدمات بیشتر با تشخیص ناظر قرارداد و وجود اعتبارات لازم حداکثر تا 420 خدمت وزن دهی شده درتعداد ساعات مشخص شده در دستورالعمل نسخه22برنامه بیمه روستایی و پزشکی خانواده و با یونیت دندانپزشکی در یک روز بوده و هیچگونه ادعا و مطالبه ای بیش از سقف تعیین گردیده مسموع نبوده و قابلیت پرداخت نخواهد داشت.
تبصره 3 : بدیهی است در طول مدتی که طرف قرارداد (اعم از فراخوان و نیروی رسمی – پیمانی – طرحی )از مزایای فوق الاشاره استفاده می نماید فوق العاده اضافه کار ساعتی و حق محرومیت از مطب و فوق العاده ماموریت روزانه به وی پرداخت نخواهد شد.
5- طرف قرارداد مشمول مقررات قانون تامین اجتماعی خواهد بود وحق بیمه مقرر همه ماهه برابر قانون تامین اجتماعی کسر و به صندوق ذیربط واریز خواهد شد.
6- در خصوص کلیه دندانپزشکان اعم از رسمی، پیمانی ،طرحی و بهداشتکاران دهان و دندان که رابطه استخدامی با دانشگاه دارند ، همچنین دندانپزشکان فراخوان :
6-1- مبلغ قرارداد علاوه بر حکم کارگزینی بر اساس عملکرد ماهیانه دندانپزشک / بهداشتکار دهان ودندان  و ارزش ریالی خدمات وزن دهی شده و ثبت شده در سامانه سیب  ضربدر میانگین ضرایب چهار گانه دانشگاه در منطقه مورد نظر می باشد و شیوه پرداخت آن به شرح زیر می باشد:
6-2- هشتاد درصد مبلغ محاسبه شده بر اساس ارزش ریالی خدمات وزن دهی شده و ثبت شده در سامانه سیب  ضربدر میانگین ضرایب چهار گانه دانشگاه در منطقه مورد نظر (وتایید کمیت و کیفیت کار توسط ناظر قرارداد) همه ماهه پس از کسر کسورات قانونی قابل پرداخت می باشد.
6-3- باقی مانده مبلغ محاسبه شده به عنوان سپرده حسن اجرای کار نزد طرف اول باقی می ماند و این مبلغ پس از صدور گواهی حسن انجام تعهدات توسط ناظرین منصوب، بر اساس ضریب عملکرد پس از انجام پایش و   نتایج آن و پس از کسر کسورات قانونی، حداکثر یک ماه پس از پایان هر فصل قابل پرداخت خواهد بود.
7- تعهدات طرف دوم قرارداد
الف- طرف قرارداد متعهد است مطابق شرح وظایف محوله وفق مقررات و ضوابط نسبت به انجام موضوع قرارداد اقدام کند.
ب) طرف قرارداد مسئول حفظ و نگهداری وسایل و اموالی است که در اجرای این قرارداد در اختیار وی قرار میگیرد و در صورت تعدی و تفریط در نگهداری، به دانشگاه اختیار می دهد که با تشخیص خود میزان خسارت را تعیین و از مطالبات نامبرده که در نزد دانشگاه است جبران نماید و مازاد بر مطالبات، خسارات وارده را نیز از طریق مراجع ذیصلاح وصول نماید.و اقرار دارد حق هر گونه ادعائی را از خود سلب نموده است. 
ج) طرف قرارداد متعهد می گردد شخصا" موضوع قرارداد را انجام دهد وحق واگذاری آنرا به غیر کلا" یا جزئا" ندارد.
8- تعهدات طرف اول قرارداد
الف) پرداخت حقوق و مزایای طرف دوم قرارداد با رعایت مقررات مالی و پس از کسر کسورات قانونی و تائید ناظر منصوب .
ب) تامین لوازم و وسایل کار بر اساس شرح وظایف ابلاغی با تشخیص کارشناس ناظر منصوب ( مسئول سلامت دهان و دندان شهرستان) و مسئول سلامت دهان و دندان معاونت بهداشتی .




9) موارد خاتمه قرارداد
الف) پایان مدت قرارداد
ب) فوت طرف دوم قرارداد
ج) با یکماه اعلام قبلی طرف اول قرارداد به طرف دوم قرارداد 
د) عدم رضایت از عملکرد طرف دوم با توجه به تذکرات قبلی و یا امتیاز کمتر از 70 در دو پایش عملکرد فصلی متوالی
ه ) در صورت میزان خدمات ارایه شده کمتر از 200 خدمت در روز به مدت سه ماه متوالی باشد، لغو قرارداد صورت می گیرد.
و)حق فسخ بدون نیاز به حکم مراجع قضایی می باشد.
10) سایر موارد
الف) مدت مرخصی استحقاقی طرف قرارداد 5/2 روز در ماه( جمعا" سی روز در سال) می باشد.
ب) روابط فی مابین طرفین قرارداد، تابع شرایط مذکور ومندرجات این قرارداد بوده وبه استناد ماده (188) قانون کار از شمول قانون کار خارج می باشدو به هیچ وجه هیچگونه تعهد استخدامی برای طرف اول قرارداد ایجاد نمی نماید.
ج) مرجع رسیدگی به تخلفات اداری فرد طرف قرارداد هیات رسیدگی به تخلفات اداری کارکنان دانشگاه می باشد.(نیروهایی که رابطه استخدامی با دانشگاه دارند) اما در خصوص تخلفات نیروهایی که به صورت فراخوان (آزاد) بکار گرفته می شوند، مرجع رسیدگی به تخلفات حسب موردکمیسیون موضوع ماده (94) آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاههای علوم پزشکی یا مراجع ذیصلاح قضایی خواهند بود. 
د) در صورت هر گونه ابهام و یا نقض در رابطه طرفین مفاد دستورالعمل اجرایی برنامه بیمه روستایی و پزشکی خانواده نسخه 22 حاکم خواهد بود.
11) ناظر بر اجرای قرارداد
مسئول واحد سلامت دهان ودندان شهرستان خانم / آقای    .......................    بعنوان ناظر اول بر حسن اجرای قرارداد و کارشناسان معاونت بهداشتی دانشگاه بعنوان ناظر دوم بر حسن اجرای قرارداد تعیین می گردند. کلیه مفاد قرارداد از حیث تعیین صلاحیت طرف قرارداد و انطباق کامل موضوع  با دستورالعمل و مقررات ذی ربط به تایید ناظرین رسیده و تمامی پرداخت ها پس از تایید گواهی کارکرد ناظر وجاهت دارد. در هر صورت طرف دوم ملزم به اعمال نظر ناظرین می باشد.
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