
  بسمه تعالي
 

 دستورالعمل تاسيس مراكز بهداشت كار

اي اداره كل بهداشت حرفه: تهيه كننده   

  :مستندات قانوني

هايي كه از  براي صيانت نيروي انساني و منابع مادي كشور رعايت دستورالعمل: قانون كار  85ماده 

ان آموزش پزشكي و وزارت بهداشت، درم) جهت تامين حفاظت فني(طريق شوراي عالي حفاظت فني 

تدوين ) اي و تامين بهداشت كار و كارگر و محيط كار هاي حرفه جهت جلوگيري از بيماري(

  .ها، كارفرمايان، كارگران و كارآموزان الزامي است براي كليه كارگاه. شود مي

ريزي  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مسئول برنامه: قانون كار  96ماده  1تبصره 

زشيابي و بازرسي در زمينه بهداشت كار و درمان كارگري بوده و موظف است اقدامات لازم كنترل ار

  .عمل آورد را در اين زمينه به

  

  كليات: فصل اول 

قانون كار، دستورالعمل تاسيس مراكز بهداشت كار با  96ماده  1و تبصره  85به استناد ماده :  1ماده 

  :شود اهداف و وظايف زير تهيه و تصويب مي

  .حفظ و ارتقاء سطح سلامت جسمي و رواني و اجتماعي كارگران) الف

  .آور و ايجاد شرايط كار استاندارد شناسايي و ارزشيابي عوامل زيان) ب

  .شناسائي عوامل حادثه آفرين و حذف عوامل مزبور در جهت جلوگيري از حوادث ناشي از كار) ج

هاي  كار گماردن در مشاغلي كه متناسب با ظرفيت منظور به انجام معاينات قبل از استخدام به) د

  .جسمي و رواني آنان باشد

هاي ناشي از كار و  منظور شناسايي از پيشگيري از بيماري انجام معاينات ادواري و اختصاصي به) ه

  .نمايد ها را تهديد مي كه سلامتي آن  ها و حفاظت كارگران از خطراتي موقع بيماري درمان به

  .هاي ناشي از كار و ارائه خدمات نوتواني در صنعت لوليتشناسايي مع) و

اي وزارت بهداشت، درمان و  ايجاد پل ارتباطي بين واحدهاي تابعه اداره كل بهداشت حرفه) ز

  .هاي بهداشت حرفه اي آموزش پزشكي و واحدهاي توليدي براي همگامي و هم سو نمودن فعاليت

واحد توليدي و مسئولان واحدهاي تابعه اداره كل همكاري و ايجاد هماهنگي بين مديريت ) ح

درمان و آموزش پزشكي براي انجام مطالعات اپيدميولوژيك . اي وزارت بهداشت بهداشت حرفه

  .هاي ناشي از كار  بيماري



ارائه نظرات پيشنهادي در خصوص شرايط كار و كارگر و محيط كار به كارشناس مسئول شبكه ) ط

اي كشور مستقر در وزارت  رسي و طرح در كميته فني بهداشت حرفهبهداشت و درمان منطقه بر

  .بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

شود كه در  از نقطه نظر اين دستورالعمل اصلاح مركز بهداشت كار به مراكزي اطلاق مي: 2ماده 

ف گردد و فعاليت عمده و اساسي آن در حوزه اهداف و وظاي  محل كار يا در نزديكي ان تشكيل مي

  .باشد ذكر شده مي

مركز (تواند منحصر به يك كارگاه  با توجه به اهميت كارگاه، مركز بهداشت كار مي: 3ماده 

مركز مشترك بايستي صنفي . باشد)مركز مشترك بهداشت كار(و يا مشترك بين چند كارگاه ) مستقل

  .اي باشد يا منطقه

توانند مشتركاً تشكيل يك مركز  ميهايي كه  تعيين نوع مركز بهداشت كار و كارگاه: 4ماده 

بهداشت كار را بدهند، توسط كارشناس مسئول بهداشت حرفه اي مركز بهداشت شهرستان منطقه 

  .گردد  تعيين مي

  .توانند از قبول عضويت كارگاهي كه واجد شرايط است امتناع كنند مراكز مشترك كار نمي: 5ماده 

  :باشند  مشترك داراي پرسنل زير ميمراكز بهداشت كار اعم از مستقل و : 6ماده 

  پزشك تمام وقت يا نيمه وقت)الف

  اي اي يا كارشناس بهداشت حرفه  كارشناس ارشد بهداشت حرفه) ب

  اي كاردان بهداشت حرفه) ج

  بهداشتيار كار)د

  كاردان پرستاري) ه

  هاي مورد نياز  ساير تخصص) و

به حداقل نياز بهداشتي شاغلين بر طبق  برآورد تعداد پرسنل مورد نياز براي پاسخگويي: 1تبصره 

  .باشد هاي بهداشت درماني كشور مي ضوابط ستاد شبكه

در واحدهاي توليدي بزرگ ملي كارفرمايان موظف به ارائه خدمات بهداشتي درماني در : 2تبصره 

  .باشند هاي تخصصي مي قالب پلي كلينيك

ك متخصص طب كار يا صنعتي تمام سرپرستي مراكز بهداشت كار در صورت وجود پزش: 3تبصره 

اي مركز بهداشت  عهده كارشناس بهداشت حرفه  عهده وي، در غير اين صورت سرپرستي به وقت به

  . كار خواهد بود
 

  سازمان: فصل دوم



هاي مشممول قانون كار بايد داراي مراكز بهداشت كار باشند اين مراكز بايد بر طبق  كارگاه: 7ماده 

مل تشكيل گرديده و مورد تأييد و قبول وزارت بهداشت، درمان و آموزش مقررات اين دستورالع

  .پزشكي قرار گيرد

ها و موسسات ميسر نباشد اين  مادامي كه ايجاد فوري مراكز بهداشت كار در كليه كارگاه: 8ماده 

هاي  سال از تاريخ تصويب اين دستورالعمل در كارگاه مراكز در وهله اول و حداكثر در مدت يك

  :ر تشكيل مي گرددزي

  .باشد  نفر مي 500هايي كه تعداد كارگران آن بيش از  در كارگاه) الف

نوع (باشند  هاي مخصوص مي هايي كه از لحاظ سلامتي كارگر، ملزم به ارائه مراقبت  در كارگاه) ب

هاي مخصوص است از طرف وزارت بهداشت،  ها مستلزم مراقبت هايي كه اشتغال در آن كارگاه

  .)آموزش پزشكي تعيين و اعلام خواهد شد درمان و

  .باشد نفر مي 100در معادني كه تعداد كارگران آن بيش از ) ج

نفر  200ها بيش از  هايي كه بيش از يك شيفت فعاليت دارند و تعداد كاركنان آن در كارگاه

  .باشد مي

  

  :وظايف مراكز بهداشت كار: فصل سوم 

اقدامات لازم در زمينه معاينات پزشكي و آزمايشات شامل كليه  :هاي پزشكي  مراقبت) الف

  .باشد مربوطه جهت تشخيص سطح سلامت شاغلين مي

  معاينات قبل از استخدام: مبحث اول 

كار يا كارآموزي بايستي مورد معاينه و آزمايشات   كارگران و كارآموزان قبل از اشتغال به:  1ماده 

  .پزشكي قرار گيرند

  :غل در درجه اول آزمايشات زير انجام پذيردبراي كليه مشا: 1تبصره 

 )خون وادرار(هاي بيولوژيك   آزمايشات روتين از نمونه -2پرتونگاري از قفسه سينه    -1

  .آزمايشات ومعاينات اختصاصي براساس نوع شغل-3

نوع معاينات و آزمايشات با توجه به شغل مورد نظر با نظر پزشك مركز و پيشنهاد كارشناسان : 2تبصره 

  .اي تعيين مي گردد  بهداشت حرفه

 هاي مقاربتي  اعتياد به الكل و مواد مخدر و بيماري -1

 هاي مسري ديگر ابتلاء به سل ريوي و بيماري -3هاي رواني        ابتلاء به بيماري -2

  .هاي ناشي از كار قبلي وي و قابليت جسمي و رواني در رابطه با شغل مربوطه بيماري-4



در صورت پذيرش، برگ گواهي صلاحيت اشتغال  9زمايشات مندرج در ماده پس از انجام آ: 10ماده 

كه در پرونده بهداشتي . شود  كار از طرف پزشك مركز بهداشت كار صادر و به كارفرما داده مي به

كارگر بايگاني و در هنگام بازرسي در اختيار كارشناس بهداشت حرفه اي مركز بهداشت شهرستان 

علاوه بر گواهي فوق نتيجه آزمايشات در برگ آزمايش كه حاوي تمام نكات شود،  منطقه گذارده مي

گردد فقط ممكن  اين برگ آزمايش كه جزو اسرار پزشكي محسوب مي. گردد  باشد منعكس مي

دار مركز  اي و يا مقامات صلاحيت است در اختيار پزشك كارگاه و كارشناس بهداشت حرفه

  .بهداشت شهرستان منطقه قرار گيرد

  .باشد مواردي كه اعلام بيماري اجباري است از اين قاعده مستثني مي: 1صره تب

نمونه فرم معاينات قبل از استخدام و برگ آزمايش و گواهينامه توسط وزارت بهداشت، : 2تبصره 

  .درمان و آموزش پزشكي تهيه و اعلام خواهد شد

ك مركز بهداشت كار است و هزينه عهده پزش مسئوليت انجام معاينات قبل از استخدام به: 3تبصره 

  .باشد عهده كارفرما مي آزمايشات تشخيص طبي به
 

  :معاينات ادواري : معاينات دوم 

بار مورد معاينه پزشكي قرار گيرند و نتايج آن در  كارگران كارگاه بايد حداقل سالي يك:  11ماده 

  .پرونده بهداشتي آنان منعكس گردد

آور، كارگران   يبي دهد كه كارگران شاغل در كارهاي سخت و زيانپزشك كار بايد ترت:  12ماده 

. اي قرار گيرند هاي پزشكي ويژه سال، زنان باردار، مادران شيرده و معلولين، تحت مراقبت 18كمتر از 

باشد كارفرما مكلف است  حداقل فواصل تجديد معاينات اين افراد برابر قوانين و مقررات مربوطه مي

  .دستورات پزشك مركز بهداشت كار اقدام نمايدنسبت به انجام 

فرم معاينات ادواري و نوع آزمايشات لازم بر حسب شغل توسط وزارت بهداشت، درمان و : 1تبصره 

  .آموزش پزشكي تعيين و اعلام خواهد شد

پزشك موظف است در صورت مشاهده هر گونه علائم مربوط به بيماري ناشي از كار، مراتب : 13ماده 

اي مركز بهداشت شهرستان منطقه جهت بررسي و  راً به كارفرما و كارشناس بهداشت حرفهرا فو

  .ارزشيابي محيط كار اعلام نمايد

   

  كار معاينات پزشكي در موقع برگشت به: مبحث سوم 

اي و يا حوادث ناشي از كار و يا غيبت بيش از سه هفته  بعد از غيبت مربوط به بيماري حرفه: 14ماده 

كار  هاي مكرر آزمايش پزشكي قبل از شروع مجدد به اي يا غيبت هاي غير حرفه به بيماريمربوط 



كار قبلي خود بازگردد يا  تواند به نمايد كه كارگر مي خواهد بود اين اقدامات مشخص مياجباري 

  .كار گمارده شود طور دائم در شغل ديگري به لازم است موقتاً و يا به

  تكميلي آزمايشات: مبحث چهارم   

منظور  در صورتي كه پزشك مركز بهداشت كار تشخيص دهد آزمايشهاي تكميلي به:  15ماده 

  .هاي مربوطه را متقبل گردد تشخيص نهايي بيماري ضروري است، كارفرما مكلف است هزينه

هاي پزشكي جزو مدت و ساعات كار و يا اضافه  مدت زمان لازم براي انجام كليه مراقبت: 1تبصره 

  .گردد كارگران محسوب مي كار

  خدمات بهداشتي در كارگاه: ب

عهده كارشناس ارشد يا كارشناس  در موارد زير نظارت و ارائه خدمات بهداشتي به: 16ماده 

  :باشد  اي مركز بهداشت كار بوده و كارفرما مكلف به انجام دستورات وي مي  بهداشت حرفه

مان، نظارت بر تامين و حفظ شرايط بهداشتي بهداشت عمومي كارگاه از نظر نظافت داخلي ساخت -1

در تاسيسات و رفاهي شامل حمام، توالت، دستشويي، رختكن، محل استراحت كارگران، 

شيرخوارگاه و باشگاه و نمازخانه و تامين آب آشاميدني بهداشتي، دفع صحيح فاضلاب و 

انون كار جمهوري اسلامي ق 4موضوع ماده (هاي صنعتي و غير صنعتي و ساير موارد مي باشد   زباله

 )ايران

ها برابر مفاد آئين نامه ماده  ها و تاسيسات رفاهي آن شرايط بهداشت عمومي كارگاه :تبصره 

  .قانون كار جمهوري اسلامي ايران خواهد بود 156

آور محيط كار  برداري، ارزشيابي و كنترل كليه عوامل زيان  بهداشت محيط كار شامل نمونه -2

ها كه   و مسائل ارگونومي در محيط كارگاه) يكي، شيميايي و بيولوژيكشامل عوامل فيز(

 .تواند سلامتي كارگران را به مخاطره اندازد مي

آور در صورتي كه از طرف  برداري، آناليز و ارزشيابي عوامل زيان  هاي نمونه روش: 1تبصره 

ر كليه موارد نتايج هاي مذكور باشد و د وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي منطبق با روش

هاي استاندارد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي به  حاصله بايد پس از تكميل فرم

اي مركز بهداشت شهرستان منطقه ارائه گرديده و يك نسخه از  كارشناس مسئول بهداشت حرفه

  .آن جهت پيگيري و ضبط در پرونده بهداشتي واحد توليدي مربوطه بايگاني گردد

آور محيط كار تا حدود  هاي فني و مهندسي جهت كنترل عوامل زيان  ارائه روش: 2تبصره 

طوري كه سلامتي  مجاز پيشنهاد شده از طرف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، به

  .شاغلين واحد توليدي مربوطه تامين گردد



نتايج آن، بهبود  برداري و آزمايشات لازم بر روي نمونه آب مصارف بهداشتي و ثبت انجام نمونه

شرايط كار از نظر اثرات نامطلوبي كه كارگران به مناسبت شغل، نوع ابزار، محل انجام كار، سن، 

كاري، كارمزدي و تسلسل كارها با آن مواجه  جنس، ساعت كار، نوع كار و مسائلي از قبيل نوبت

  .هستند

  :خدمات بهداشتي اوليه و امداد رساني: ج 

هاي بهداشتي مي باشد كه از طرف ستاد گسترش  تي اوليه شامل مراقبتخدمات بهداش: 17ماده 

  :گردد هاي بهداشتي درماني كشور اعلام مي شبكه

عهده بهداشتيار كار داراي گواهينامه مورد تائيد وزارت بهداشت،  ارائه اين خدمات به :تبصره 

  .درمان و آموزش پزشكي مي باشد

هاي فوري   رد تصادفات، حوادث ناشي از كار و مراقبتهاي اوليه در مو  ارائه كمك :18ماده 

ها براي جلوگيري از تشديد صدمات حاصله از وظايف مركز بهداشت كار  در مورد مسموميت

  .باشد مي

  خدمات مشورتي: د 

مسئول مركز بهداشت كار، مشاور بهداشتي مدير كارخانه و عضو كميته حفاظتي فني و : 19ماده 

چه مربوط به امور  هاي مذكور شركت و در آن  ده و در جلسات كميتهبهداشت كار كارگاه بو

كارفرما موظف . نمايد بهداشتي و شرايط بهداشت كار و كارگر و محيط كار باشد اظهار نظر مي

است پيشنهادهاي بهداشتي مسئول مركز بهداشت كار را اجرا نمايد و در صورت عدم توافق نظر 

  .اشت شهرستان منطقه قطعي خواهد بوداي مركز بهد مسئول بهداشت حرفه

هر گونه تغيير در تكنولوژي خط توليد يا در نوع مواد اوليه، بينابيني، نهايي بايد به اطلاع  :20ماده 

هاي بهداشتي مضر تشخيص   كه تغيير مزبور از جنبه  مسئول مركز بهداشت كار برسد تا در صورتي

  .تذكر لازم به كارفرما داده شود. داده شود

  :مطالعات و بررسي : ه

هاي پيشگيري از  مركز بهداشت كار بايد با بررسي علل و منشاء غيبت كارگران راه: 21ماده 

حوادث و بيماريهايي را كه موجب تعطيل كار و غيبت كارگران شده است، تعيين و به كارفرما 

  .پيشنهاد نمايد

بهداشتي تنظيم نمايد و آمارهاي مركز بهداشت كار بايد براي كليه كارگران پرونده : 22ماده 

مربوط به حوادث و بيماريهاي ناشي از كار و اطلاعات مربوط به شرايط بهداشت كار، كارگر، 

  . محيط كار و خدمات مركز را بطور مرتب تهيه و به منظور بررسي نگهداري نمايد



ناشي از مسئول مركز بهداشت كار موظف است در صورت مشاهده بيماري و حوادث : 23ماده 

  .كار مراتب را به مراجع ذيصلاح اعلام نمايد

هاي ناشي از كار از طرف وزارت   هاي مخصوص گزارش و اعلام بيماري نمونه فرم :تبصره

  .شود بهداشت، درمان و آموزش پزشكي تهيه و دراختيار مراكز بهداشت كار گذاشته مي

آور براي سلامتي  امل زيانمسئول مركز موظف است به محض مشاهده هر گونه عو :24ماده 

  .كارگران و ساكنين اطراف واحد توليدي مراتب را سريعاً به مقامات ذيصلاح اعلام نمايد

منظور نظارت بر تطابق كار با كارگر و  شركت در مطالعه و طبقه بندي مشاغل به :25ماده 

يي جسمي و رواني واگذاري كارهاي مناسب به كارگران بالاخص كارگران معلول با توجه به توانا

اي مركز بهداشت كار است و كارفرما مكلف  آنان، از وظايف پزشك و كارشناس بهداشت حرفه

  .را فراهم نمايد  است موجبات انجام آن

  انتخاب و استخدام نيروي انساني مراكز بهداشت كار :فصل چهارم 

و بر اساس چهارچوب استخدام پرسنل مركز بهداشت كار پس از اعلام از طريق جرايد : 26ماده 

مقررات واحد يا واحدهاي توليدي و با تائيد نهايي مسئول بهداشت حرفه اي مركز بهداشت 

  .پذير خواهد بود  شهرستان منطقه امكان

پرسنل مركز بهداشت كار پس از عقد قرار داد با واحدتوليدي مربوطه، مكلف به  :27ماده 

اي مركز   ظر كارشناس مسئول بهداشت حرفهمدت دو هفته تحت ن  گذراندن دوره كارآموزي به

  .باشد بهداشت شهرستان منطقه، در همان مركز يا واحدهاي توليدي ديگر مي

خدمت شوند كه اطلاعات  پزشك يا پزشكاني بايد در مركز بهداشت كار مشغول به :28ماده 

اي اشتغال كه پزشك متخصص طب كار بر اي داشته باشند و مادامي كافي در زمينه بهداشت حرفه

توانند از پزشكان عمومي كه دوره بهداشت  كارفرمايان مي. در واحد توليدي وجود نداشته باشد

دار و مورد تائيد وزارت بهداشت، درمان و آموزش  اي را زير نظر مراكز آموزشي صلاحيت  حرفه

  .استفاده نمايند. اند پزشكي گذرانده

در قرار داد مذكور تمام نكات و . شوند كار مي پرسنل منتخب طبق قراردادي مشغول به :29ماده 

قرارداد كاملاً تصريح   كليه وظايف ناشي از اين دستورالعمل و شرايط استخدامي مخصوصاً مدت

گردد و يك نسخه از قرارداد مذكور جهت درج در پرونده مربوطه به مركز بهداشت شهرستان  مي

  .گردد منطقه ارسال مي

  

  سنل مركز بهداشت كارشرح وظايف پر: فصل پنجم 

  :باشد شرح وظايف پزشك مركز بهداشت كار به شر ذيل مي: 30ماده 



همكاري در جذب نيروهاي انساني مركز بهداشت كار در واحد يا واحدهاي توليدي و نظارت  -1

بر حسن اجراي وظايف محوله به مركز بهداشت كار با توجه به دستورالعمل تاسيس مركز 

 .بهداشت كار

اطلاعات لازم در خصوص معاينات پزشكي خاص مشاغل موجود در واحد يا آوري  جمع -2

 .واحدهاي توليدي

 هاي بهداشتي كارگران نظارت بر تشكيل پرونده -3

 .هاي مربوطه اي و اختصاصي مطابق با فرم انجام معاينات قبل از استخدام، دوره -4

از كار با همكاري ساير  هاي ناشي هاي پيشگيري و بيماريابي  مبارزه با بيماري  اجراي برنامه -5

 اي پرسنل بهداشت حرفه

 .هاي احتمالي ناشي از كار هاي آموزشي با توجه به بيماري همكاري در اجراي برنامه -6

هاي وزارت بهداشت، درمان  اي در اجراي طرح همكاري با ساير كارشناسان بهداشت حرفه -7

هاي ناشي  ماريهاي بررسي اپيدميولوژيك بي و آموزش پزشكي بالاخص در خصوص طرح

 .از كار

 .ها  هاي بازآموزي و برگزاري سمينارها و كنگره همكاري در تشكيل دوره -8

 .به مركز بهداشت شهرستان منطقه) شغلي، غير شغلي(هاي تشخيص داده شده  اعلام بيماري -9

 .نظارت مستمر بر نحوه كار كاردان پرستاري شاغل در مركز -10

  :باشد اي به شرح زير مي رشناس بهداشت حرفهشرح وظايف كارشناس ارشد يا كا: 31ماده 

آوري اطلاعات و آمار مربوطه به وضعيت عمومي واحد يا واحدهاي توليدي در رابطه با  جمع -1

 .اهداف و وظايف مركز بهداشت كار

منظور  آوري اطلاعات در خصوص مواد اوليه، بينابيني، و نهايي و تكنولوژي توليد به جمع -2

 .محيط كار مشاغل موجود در واحدهاي توليدي مربوطه آور شناسايي عوامل زيان

منظور آگاهي از وضعيت بهداشت محيط كار و شناخت عوامل  جمع آوري اطلاعات لازم به -3

نحوي از انحاء به سلامت جسمي، رواني و اجتماعي شاغلين لطمه   آور محيط كار كه به زيان

 .سازد وارد مي

آور محيط كار و ارائه طريق  رزشيابي عوامل زيانگيري، آناليز و ا برداري، اندازه نمونه -4

 .منظور پيشگيري و كنترل عوامل مضره در محيط كار با توجه با استانداردهاي موجود به

هاي اصلاحي  بررسي مسائل ارگونوميك محيط كار و ارائه نتايج آن به پزشك و ارائه روش -5

 .به كارفرماي واحد توليدي مربوطه



سخت و زيان آور در حرف گوناگون و تعيين اولويت جهت بررسي و شناخت كارهاي  -6

 ).آور نامه كارهاي سخت و زيان با توجه به مفاد آئين(هاي اجرائي  برنامه

و نظارت بر حسن اجراي اين خدمات به )  P.H.C(آشنايي با اصول خدمات بهداشتي اوليه  -7

 .شاغلين توسط بهداشتيار كار

 .ني منطقه و نحوه ارجاعاتآشنايي با سيستم شبكه بهداشتي درما -8

ها و حوادث ناشي از كار با  ها و مسموميت  ريزي اجرائي در زمينه مبارزه با بيماري برنامه -9

 .همكاري پزشك مركز بهداشت كار

 .اي و بهداشتيار كار نظارت مستمر بر نحوه فعاليت كاردان بهداشت حرفه -10

 .اي توليدي مربوطهها و جلسات آموزشي جهت پرسنل واحد يا واحده تشكيل دوره -11

 .شركت در جلسات كميته حفاظت فني و بهداشت كار -12

ها و ضوابط بهداشتي اعلام شده توسط وزارت بهداشت، درمان و  اجراي دقيق دستورالعمل -13

هاي مربوط به ساير مواد قانون  نامه  و آئين) قانون كار 85در رابطه با ماده (آموزش پزشكي 

 .كار

دسي در جهت رفع نواقص اعلام شده از طرف كارشناسان هاي فني و مهن حل ارائه راه -14

 .اي مركز بهداشت شهرستان منطقه در ظرف مهلت مقرر  بهداشت حرفه

هاي صنعتي و  آشاميدني سالم و بهداشتي، دفع صحيح زباله و فاضلاب نظارت بر تامين آب  -15

محل  غير صنعتي و تاسيسات بهداشتي و رفاهي شامل حمام، توالت، دستشوئي، رختكن،

 156نامه اجرايي ماده  استراحت كارگران، شيرخوارگاه، باشگاه، نمازخانه مطابق با مفاد آئين

 .قانون كار

آور محيط كار و  همكاري با مؤسسات تحقيقاتي منطقه در زمينه شناخت عوامل زيان -16

 .هاي مربوطه هاي تدوين استانداردهاي كشوري و طرح همكاري در اجراي برنامه

هاي مركز بهداشت شهرستان منطقه مطابق با  موقع آمار فعاليت ارسال بهآوري و  جمع -17

 .هاي استاندارد فرم

  :باشد  اي به شرح زير مي شرح وظايف كاردان بهداشت حرفه: 32ماده 

اي در جمع آوري اطلاعات و آمار مربوط به وضعيت   همكاري با كارشناس بهداشت حرفه -1

 تكنولوژي كار  عمومي، مواد اوليه، بينابيني، نهايي و

اي در نمونه برداري و اندازه گيري عوامل زيان آور   همكاري با كارشناس بهداشت حرفه -2

 محيط كار



هاي  اي در ارزشيابي عدم انطباق شرايط كار با قابليت همكاري با كارشناس بهداشت حرفه -3

  .جسمي و رواني شاغلين واحد توليدي مربوطه

شاغلين با همكاري و نظارت كارشناس بهداشت  هاي آموزش بهداشت به اجراء برنامه -4

 .اي  حرفه

 .اي نمونه برداري از آب و فاضلاب با همكاري و نظارت كارشناس حرفه -5

 .اي انجام امور ارجاعي تحت نظارت كارشناس بهداشت حرفه -6

از قبيل (هاي پزشكي و انجام آزمايشات پاراكلينيكي  كمك به پزشك در تشكيل پرونده -7

 )ومتري و اپتومترياوديومتري، اسپير

هاي موجود و تهيه گزارش  هاي آماري مربوطه برابر دستورالعمل تكميل پرسشنامه و فرم -8

 .اي و ارسال آن به مركز بهداشت شهرستان منطقه ماهيانه با نظارت كارشناس بهداشت حرفه

  :شرح وظايف كاردان پرستاري به شرح زير مي باشد: 33ماده 

 .اشت كارانجام امور اداري مركز بهد -1

 .هاي پزشكي هاي اوليه و فوريت انجام كمك -2

 .كمك به بيماران در انجام دستورات درماني پزشكان -3

 .كمك در معاينات پزشكي به پزشك مركز بهداشت كار -4

 .هاي اوليه در واحد توليد مربوطه هاي آموزش كمك همكاري در اجراي برنامه -5

 .انجام خدمات مشورتي در غياب پزشك -6

 .ها ها و آمار مربوط به بيماري اري پرونده پزشكي و تهيه گزارشد  تنظيم و نگه -7

 .هاي اوليه در مركز بهداشت كار و واحد توليدي مربوطه  نظارت بر امور كمك -8

  :باشد  شرح وظايف بهداشتيار كار به شرح زير مي: 34ماده 

ارائه خدمات بهداشتي اوليه در چهارچوب اصول ارائه شده و مصوب ستاد گسترش  -1

 .هاي اوليه به كارگران  هاي بهداشتي درماني و طرح ارائه مراقبت شبكه

اي در زمينه مسائل بهداشت محيط كار  انجام امور ارجاعي كارشناس و كاردان بهداشت حرفه -2

هاي اوليه و امداد رساني، پيگيري امور  و امور ارجاعي كاردان پرستاري در ارتباط با كمك

 .بالاترمربوط به ارجاع بيماران به سطوح 

  محل و لوازم مراكز بهداشت كار: فصل ششم 

مركز بهداشت كار بايد در محل مناسبي داخل كارگاه يا در مجاورت آن قرار داشته و : 35ماده 

  :هاي زير باشد داراي قسمت

 :مركز بهداشت كار با حداقل پرسنل بايد داراي شرايط زير باشد -1



  .ر مربع كمتر نباشدمت 16حداقل سه اطاق كه وسعت هر يك از ) الف

  .گيري و انجام آزمايشات پاراكلينيكي اطاق مناسب جهت تجهيزات و وسايل اندازه) ب

  اطاق يا محل مناسبي براي انتظار) ج

  .هاي دستشوئي، دوش آب سرد و گرم و توالت بهداشتي  سرويس) د

يي كافي و آب سرد و گرم، تهويه مناسب و روشنا  ها بايد داراي دستشوئي مجهز به اطاق) و

وسايل لازم جهت گرم كردن و خنك كردن بوده و طوري ساخته شده باشند كه هرگونه 

  .صدايي مانع معاينات پزشكي نگردد

نمايد تعداد پرسنل شاغل در مركز   ها ايجاب مي در واحدهاي توليدي كه تعداد شاغلين آن  -2

اد تجهيزات و لوازم محل كار، نوع و تعد. بهداشت كار در هر مورد بيش از يك نفر باشد

اي مركز بهداشت شهرستان منطقه  مورد نياز بايد به تائيد كارشناس مسئول بهداشت حرفه

 .باشد

هائيكه از مركز بهداشت كار مشترك استفاده مي نمايند بايد علاوه برداشتن محل و  كارگاه -3

داشته  هاي اوليه  لوازم مندرج در فوق، در محل هر كارگاه نيز اطاق مناسبي جهت كمك

 .باشند

هايي كه كار  صورت لوازم و وسايل مورد نياز مراكز بهداشت كار و همچنين صورت كارگاه -4

ها مستلزم مراقبت مخصوص است از طرف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  در آن

 .تهيه و در اختيار كارفرمايان گذارده شود

 15ماده و  36بر شش فصل و دستورالعمل تاسيس مراكز بهداشت كار مشتمل : 36ماده 

در كميته ....................تدوين و در تاريخ 96ماده  1و تبصره  85باشد، باستناد ماده  تبصره مي

به تصويب وزير بهداشت، ...................... اي كشور مطرح و در تاريخ  فني بهداشت حرفه

  .درمان و آموزش پزشكي رسيد و قابل اجرا است
 


